
 

I.S.I.S. Valdarno capofila dell’ATS che vede partner l’Agenzia Formativa Sistema Formazione & Servizi Avanzati srl (agenzia formativa accreditata dalla Regione Toscana 

ai sensi della DGR 1407/18 e ss.mm.ii. – con codice accreditamento n. OF0284), in attuazione Avviso pubblico per la concessione di finanziamenti finalizzati a facilitare e 

rafforzare la realizzazione dei percorsi per le competenze trasversali e l’orientamento – PCTO - PR FSE+ 2021-2027 – Priorità 4 - Attività 4.f.1., organizza e gestisce la 

realizzazione del corso: 

F.O.C.U.S.  

“Formazione, Orientamento e competenze per 
l’UP-Skilling professionale”   

codice progetto 326156 
 

 
Il corso è interamente GRATUITO 

 in quanto finanziato con le risorse del Programma regionale FSE+ periodo 2021-2027 e rientra nell’ambito di Giovanisì (www.giovanisi.it)  

 

 

Obiettivi  

 

Il progetto “F.O.C.U.S. - Formazione, Orientamento e Competenze per l'Up-Skiling professionale” si pone i seguenti obiettivi: 
 

• Favorire un organico collegamento tra scuola e impresa attraverso le figure dei tutor scolastici e aziendali; 

• Incrementare le competenze degli studenti/studentesse in materia di sicurezza specifica (rischio basso, medio e alto);  

• Supportare i giovani nell’approfondimento di tematiche indispensabili per affrontare i percorsi di FSL e il proprio futuro 

lavorativo e professionale; 

• Aumentare le competenze dei docenti e delle figure strumentali coinvolte nei processi di FSL per migliorare la qualità delle azioni 

messe in atto per la verifica degli apprendimenti e certificazione delle competenze dotandoli di strumenti utili a strutturare un efficace 

sistema di valutazione qualitativa e quantitativa correlata anche all’analisi degli atteggiamenti e comportamenti degli allievi; 

• Infine, a livello trasversale, il progetto ha come obiettivo quello di favorire lo sviluppo: della transizione digitale, attraverso l’utilizzo 
di strumentazioni e attrezzature ICT nelle diverse fasi formative e informative; della transizione verde e della diffusione della cultura 

della green economy e dell’economia circolare, grazie ai diversi focus sulle tematiche green previste sia nelle attività formative; di una 

maggior attenzione all’equità di genere soprattutto nei settori maggiormente legati allo sviluppo tecnico e tecnologico. 
 

Descrizione 

sintetica del 

progetto 

 

Il progetto intende rafforzare la qualità dei percorsi FSL attraverso azioni integrate formative e non formative rivolte a studenti, docenti, 

tutor scolastici e tutor aziendali. In particolare, prevede seminari dedicati alla progettazione e gestione efficace dei percorsi FSL con specifico 

focus sull'inclusione degli studenti con disabilità, e workshop rivolti ai docenti finalizzati allo sviluppo di sistemi condivisi di valutazione e 

certificazione delle competenze. Sono inoltre previsti percorsi di formazione sulla sicurezza nei luoghi di lavoro e attività di formazione e 

orientamento per gli studenti finalizzate allo sviluppo delle competenze trasversali, orientative e professionali, con approfondimenti sul 

mercato del lavoro, sull’imprenditorialità e sulla valorizzazione delle competenze personali. Il progetto prevede anche visite didattiche in 

azienda, volte a rafforzare il raccordo tra scuola e sistema produttivo territoriale e a favorire l'osservazione diretta dei contesti lavorativi. Le 

azioni sono orientate allo sviluppo delle competenze digitali, green e inclusive, con l'obiettivo di migliorare l'occupabilità dei giovani. 

 

Periodo di 

svolgimento 

 

Da Ottobre 2026 a Settembre 2027 

 

Destinatari  

 

Il progetto è rivolto a n. 311 studenti e studentesse delle classi terze, quarte e quinte dell'Istituto ISIS Valdarno, a n. 64 fra docenti, funzioni 

strumentali, tutor scolastici e tutor aziendali coinvolti nei percorsi FSL. Le attività sono finalizzate a rafforzare le competenze trasversali, 

orientative e professionali degli studenti, nonché a migliorare le competenze progettuali, valutative e organizzative delle figure educative e 

aziendali coinvolte nei percorsi di alternanza scuola lavoro. 

 

Risultati 

attesi 

 

Il progetto rafforza il raccordo tra scuola e sistema produttivo attraverso il coinvolgimento diretto delle imprese nella progettazione e 

realizzazione delle attività FSL. Integra formazione sulla sicurezza, orientamento e sviluppo delle competenze trasversali degli studenti 

con azioni di aggiornamento per docenti e tutor.  

Promuove metodologie didattiche attive e laboratoriali, utilizza strumenti condivisi per la valutazione delle competenze e valorizza la 

collaborazione con stakeholder territoriali. Favorisce inoltre lo sviluppo delle competenze digitali, green e inclusive, rendendo il modello 

replicabile e sostenibile nel tempo. 

 
 

 

San Giovanni Valdarno, 01/10/2026 
                                                                   
                                                                                     

http://www.giovanisi.it/

