
ADOTTA UNA SCUOLA



IL CONTESTO



IL PROGETTO

OBIETTIVI
• promuovere i saperi relativi ai mestieri del “saper fare italiano” in campo manifatturiero e creativo
• contribuire a rendere più attrattivi per i giovani i percorsi degli indirizzi scolastici tecnici e professionali 
• consolidare l’alleanza scuola-impresa

IMPEGNO DELLE AZIENDE
• co-progettazione dei moduli e dei materiali didattici
• formazione dei docenti e dei tutor
• messa a disposizione di esperti, attrezzature e altre risorse aziendali
• supporto alle classi e ai docenti per monitoraggio, valutazione dei risultati e attestazione delle 

competenze



23 BRAND COINVOLTI: 17 RICONFERMATI + 6 NUOVI INGRESSI
OLTRE 80 CLASSI ADOTTATE IN DUE ANNI 

ADOTTA UNA SCUOLA: 2^ EDIZIONE / A.S. 2022 - 2023



LANCIO: 26 GENNAIO 2023

• CAMPAGNA ADV SU CORRIERE (2 uscite), REPUBBLICA (2
uscite), LA STAMPA (1 uscita), GENTE (1 uscita)

• CAMPAGNA BANNER sui siti HEARST (ElleDecor.it, Elle.it,
HarpersBazaar.it)

• CAMPAGNA SOCIAL

USCITE STAMPA: 97
Uscite Quotidiani Nazionali: 6
Uscite Quotidiani Locali: 26
Uscite Online: 65

ADOTTA UNA SCUOLA: 2^ EDIZIONE



CAMPAGNA SOCIAL: 2^ EDIZIONE



ATTIVITÀ GIU LUG SET OTT NOV DIC GEN FEB MAR APR MAG

Selezione scuola con cui collaborare

Definizione convenzione quadro per 
singola scuola-azienda
Definizione specifiche contenuti e 
modalità formative (macro-
progettazione)
Formazione congiunta tutorship, micro-
progettazione e predisposizione 
materiali didattici
Visite aziendali studenti (o altre iniziative 
preparatorie per le classi coinvolte)

Lezioni «preparatorie» in classe di 
esperti aziendali 

Pianificazione attività in azienda

Erogazione moduli didattici

Comunicazione del progetto 

ADOTTA UNA SCUOLA: 3^ EDIZIONE / A.S. 2023 – 2024
CRONOGRAMMA ATTIVITÀ



• N. e caratteristiche delle classi coinvolte (indirizzo di studio, annualità e sezione di riferimento, n. studenti 
coinvolti,…)

• Nominativi dei Referenti per coordinamento e tutorship (sia di parte scolastica che aziendale)
• Contenuti e attività specifiche oggetto della partnership (es. analisi e progettazione contenuti formativi, 

didattica e laboratori, stage, visite aziendali, valutazione esiti di apprendimenti, certificazioni/attestazioni 
finali competenze, monitoraggio, processi/risultati del percorso, …), con relativo monte ore previsto 

• Obblighi della scuola, dell’azienda e dello studente
• Definizione delle condizioni di accesso ed utilizzo di impianti, attrezzature, SW, spazi aziendali,..
• Condizioni e garanzie in materia di salute e sicurezza
• Calendario di massima attività per l’a.s. individuato

* Con le scuole si può partire dai modelli di convenzione in uso per le attività di alternanza scuola lavoro / 
PCTO

PUNTI PRINCIPALI DA DEFINIRE NELLA CONVENZIONE 
SCUOLA-AZIENDA*


