B U 1.5.1.5.“VALDARNO”

Verbale incontro RSU — Dirigente per contrattazione Istituto

Il giorno mercoledi 6 febbraio 2019, alle ore 11,30, in una sala riunioni dell’ITT
Ferraris, si sono riuniti gli RSU dell'istituto (presenti Bani, Braschi, assente Barone)
con la delegazione trattante (composta dal Dirigente Pierazzi e dalla DSGA Cella).
L’RSU Barone, assente, aveva precedentemente delegato alla trattativa i colleghi
Bani e Braschi.

Introduce per 'RSU il Prof. Bani Emanuele che presenta le richieste avanzate
precedentemente e quelle emerse in sede di assemblea sindacale interna.

Per quanto riguarda la parte economica Bani chiede che la ripartizione del FIS tra
ATA e docenti {precedentemente fissata in 75% - 25%) sia definita nella misura di
72% (docenti) e 28% /personale ATA) e chiede che il range del Bonus didattico vada
da un minimo di 300 ad un massimo di 800.

Bani presenta inoltre |a richiesta degli RSU di omogeneizzare il compenso dei
collaboratori del Preside tra il 1 ed il 2 e 3 collaboratore.

Bani chiede anche il rispetto di criteri per 'assegnazione delle cattedre oltrele 18 e
fino a 24. & successo che siano state assegnate senza informarne i docenti della
materia.

Bani sostiene che i segretari dei consigli di classe (quando siano nominati in maniera
continuativa e non a rotazione) debbano godere della stessa indennita riservata al
coordinatore di classe. Al’'ITE F. Severi sono, per ora, sempre stati nominati i soliti
segretari.

Per la sorveglianza agli intervalli la RSU chiede che venga impiegato anche il
personale non docente {non menzionato nella circolare) e che vengano individuate
zone ben delimitate nel resede delle scuole; inoltre che guesto incarico sia
equamente distribuito {i docenti delle classi IP Marconi posizionate della struttura
dell'ITE Severi non vengono utilizzati per la sorveglianza).

Per quanto riguarda la apertura pomeridiana della scuola, Bani conferma la richiesta
delle RSU di apertura di soli tre giorni la settimana con possibilita di derogare solo in
via eccezionale. Questo a causa del carente organico del personale ATA.

Per quanto attiene alla “disconnessione” Ja proposta della RSU & di individuare la
connessione nell’orario della segreteria e cioé dalle ore 8,00 alle ore 18,00.

La RSU chiede inoltre che le ferie maturate dal personale ATA non debbano essere
consumate obbligatoriamente entro il 31 agosto, ma, per almeno 5 giorni, entro il
31/12.

Bani termina dichiarando che le richieste della RSU si muovono nella ricerca di una
organizzazione del lavoro che metta il personale nelle condizioni di lavorare meglio



(a tal proposito cita anche |a web mail della scuola dove spesso le circolari vengono
pubblicate due volte e talvolta senza evidenziare I'oggetto della questione).

Interviene poi il Dirigente Scolastico Pierazzi che si dice disponibile a trovare punti di
i contro, particolarmente nella ripartizione del FIS (da lui precedentemente
individuato in 70-30} che pensa possa essere definito come richiesto dalle RSU (72-
28) e su diverse richieste avanzate (ad es. concorda sulla messa a disposizione di
tutti i docenti della materia di ore aggiuntive rispetto alle 18 affermando chesee
stata fatta una cosa diversa e stato commesso un errore).

Sulle quote relative ai collaboratori del Dirigente pero chiede it mantenimento della
sua proposta non avendo margine di trattativa.

Sul range del BONUS il dirigente non concorda e chiede alla RSU di individuarlo in
300 - 1500, come soluzione intermedia rispetto alle proposte.

Tale proposta & accettata dalia RSU.

Approfondendo la questione della disconnessione viene concordemente individuato
I'orario di connessione nel periodo 7,30 — 17,30.

Anche per la sorveglianza il Dirigente concorda sull’utilizzo del personale ATA e sulla
necessita di definire gli spazi esterni di possibite fruizione da parte degli studenti.
Sulle aperture pomeridiano vi €, da parte del Dirigente, una concordanza di fondo
da esaminare meglio, perd, alla luce degli impegni di zona ai quali la scuola deve
assolvere.

Per guanto riguarda le ferie maturate dal personale ATA si conviene di poterne
usare tre giorni fino al 31 dicembre.

Si rimanda a successivi incontri la definizione dei criteri per l'assegnazione del
personale ATA alle tre scuole (con incluso il riferimento alla graduatoria di istituto,
come in genere previsto nella normativa scolastica) e quindi sulle assegnazioni alle
sedi di servizio del personale docente, educativo ed ATA, i rapporti sulla formazione
delle classi e degli organici

San Giovanni Valdarno li 39/02/20"9

il Dirigente Scolastico La rappresentanza RSU
ierpgzi Lorenzo
Prof. Bani Emanuele PML\ /-v—""‘/\

' Prof. Braschi Francesco F%?XM‘” .
Sig.ra Barone Nicolina ak,\&\ .

N

4




