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Criteri per la valorizzazione dei docenti

Premessa

Alla luce del dettato normativo, come stabilito dalla Legge 107/2015, art. 1, comma 129 (omissis ... 3. 1
comitato individua i criteri per la valorizzazione dei docenti sulla base: a) della qualita dell'insegnamento e
del contributo al miglioramento dell'istituzione scolastica, nonché del successo formativo e scolastico degli
studenti; b) dei risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle
competenze degli alunni e dell'innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione alla
ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche; c) delle responsabilita
assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale. omissis -

il Comitato di valutazione dellIstituto Superiore “Valdarno” conviene nel definire i seguenti criteri per la
valorizzazione dei docenti cui il dirigente scolastico pro tempore dell’istituto dovra attenersi nell’assegnare
le quote del cosiddetto “bonus” a partire dall’a.s. 2015-16.

Criteri di accesso
1. Presenza rilevante a scuola (limite di assenze del 10% delle ore complessive di insegnamento,
eccettuati i ricoveri ospedalieri);
Cattedra con riduzione part-time non superiore al 16%;
3. Assenza di provvedimenti disciplinari.

Elementi di giudizio

1. Presenza di segnalazioni positive, tramite comunicazione scritta e di fonte individuabile, da parte
di genitori, studenti, colleghi e personale amministrativo della scuola;

2. Presenza di comportamenti e azioni che vanno significativamente oltre il normale comportamento
diligente del docente;

3. Rilevazioni del dirigente scolastico autonomamente svolte, sia attraverso |'analisi dei documenti
prodotti che attraverso I'osservazione dei comportamenti tenuti.
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Criteri

1. Qualita
dell'insegnamento e
contributo al miglioramento
dell’istituzione scolastica,
nonché del successo
formativo e scolastico degli
studenti

Cura nel lavoro

Programmazione accurata delle
attivita didattiche

Tenuta efficace della
documentazione didattica
esemplificativa delle innovazioni
praticate (didattica
laboratoriale, cooperative
learning...)

Elevata puntualita
nell’esecuzione di compiti
assegnati

Apporto al miglioramento
dell'istituzione scolastica

Partecipazione attiva ad azioni
di sistema decise dalla scuola
(alternanza, progetti europei,
progetti interculturali...)
Partecipazione attiva ai gruppi
di progetto e ai dipartimenti
Partecipazione attiva
all'elaborazione del PTOF

Uso delle TIC in modo efficace,
sia nellinsegnamento della
materia sia come supporto del
ruolo professionale

Miglioramento del
successo formativo

Costruzione/utilizzazione di
ambienti di apprendimento
innovativi ed efficaci contro la
dispersione scolastica, per
I'inclusione, per la costruzione
di curricoli personalizzati

Uso di strumenti diversificati
nella valutazione (anche
assegnazione di compiti
secondo i livelli di competenza
degli studenti, prove per classi
parallele...)

Coinvolgimento degli studenti
nella riflessione sul proprio
rendimento (impostazione di
una didattica meta cognitiva)
Organizzazione di attivita
Laboratoriali di attivita
interdisciplinari, di aree di
progetto
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2. Risultati ottenuti dal
docente o dal gruppo
di docenti in relazione
al potenziamento delle
competenze degli alunni e
dell'innovazione didattica e
metodologica, nonché della
collaborazione alla ricerca
didattica, alla
documentazione e alla
diffusione di buone
pratiche didattiche

Cura della didattica:
programmazione delle
attivita e valutazione degli
studenti

Valorizza le specificita di ogni
studente (genere, cultura,
diversamente abili...) per
raggiungere il miglior risultato
possibile

Si confronta costantemente con
gli alunni per analizzare le
problematiche didattiche,
metodologia di insegnamento e
programmi

Innovazione didattica e
metodologica

Riconoscimenti ottenuti dalla
classe del docente in concorsi e
manifestazioni di rilevanza
culturale e scientifica

Collaborazione alla ricerca
didattica

Impegno in progetti di ricerca
metodologica e didattica
Impegno nella pubblicazione e
diffusione di buone pratiche

Si confronta con colleghi -
esterni, interagisce con i diversi
“ambienti” ed agenzie formative
esterne alla scuola

Collaborazione alla
diffusione di buone
pratiche

Produzione e/o diffusione delle
buone pratiche didattiche
mettendole anche a
disposizione dei colleghi
Trasmette informazioni
aggiornate supporta e motiva i
colleghi e/o studenti
nell’attuazione del
cambiamento

Cura delle relazioni

Relazioni positive con i genitori,
i colleghi, il dirigente, i soggetti
del territori

Cura della/delle classe/i

Relazioni positive con gli
studenti

Consuetudine nell’uso di
interventi didattici con
coinvolgimento degli studenti
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assunte nel coordinamento
organizzativo e didattico e
nella formazione del

- Assunzione di compiti e di
responsabilita nel
Organizzazione della coordinamento e nella
didattica progettazione del lavoro dei
dipartimenti, dei gruppi di
progetto, dei consigli di classe

- Assunzione di compiti e di
responsabilita nel
coordinamento di attivita della

Organizzazione della scuola, di supporto

scuola organizzativo al dirigente, di
attivita anche in orario
extracurricolare, di attivita in
periodi di chiusura delle lezioni

3. Responsabilita

personale

- Assunzione di compiti e di
responsabilita nella formazione

Organizzazione del personale della scuola e

della formazione della rete di scuole

- Elaborazione di modalita
innovative nella formazione

II comitato di valutazione stabilisce altresi che:

i docenti potranno presentare una autocertificazione delle attivit3 svolte;

I'autocertificazione delle attivitd svolte non da diritto ad avere accesso al “bonus” e, allo stesso
tempo, non ne & condizione essenziale;

avere accesso al FIS non ¢ ostativo all’accesso al “bonus”:

i docenti potranno accedere al “bonus” soltanto nel caso in cui abbiano riportato valutazioni

positive in almeno due ambiti su tre.

San Giovanni Valdarno, 2 maggio 2016

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
(Prof. Lorenzo Pierazzi)

)
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